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L O  C E N T R A L  D E L  S E N T I M I E N T O  A N T I  N E G R O  Y  E L  T R A U M A
I N D I V I D U A L  Y  C O L E C T I V O  Q U E  R E P E T I D A M E N T E  S E  I N F L I G E
E N  L A S  P E R S O N A S  N E G R A S .

El porcentaje de las subvenciones provenientes de las
1000 fundaciones más grandes fueron canalizadas a
afroamericanos en 1998.

El porcentaje de subvenciones de las 1000 fundaciones
más grandes que se destinaron a afroamericanos en
2006.

1.9%

2%
M E N O S  D E L El porcentaje de financiación de las fundaciones más

grandes del país canalizados específicamente  a la
comunidad negra.

1%
Porcentaje de donaciones de las 25 fundaciones
comunitarias que encuestamos, que fueron
específicamente designadas para comunidades negras,
aunque un 15% combinado de las poblaciones de estas
25 ciudades son negras.

El porcentaje de organizaciones que se enfocan
principalmente en mujeres y niñas negras que reciben
fondos de la fundación. De los $356 millones de
fundaciones disponibles para mujeres y niñas de color
(WGOC, siglas en inglés) en 2017, se especificó que
menos de $15 millones, aproximadamente el 4,2%,
beneficiaron a mujeres y niñas negras.

20.6%

Tasa en la que las organizaciones trans inclusivas que se
centraron en mujeres y niñas negras tenían menos
probabilidades de recibir financiación de la fundación (20,6%)
y más probabilidades de recibir financiación del gobierno
(84,4%). Las organizaciones trans inclusivas que se enfocan en
mujeres y niñas negras tenían muchas más probabilidades de
tener presupuestos de menos de $20,000.
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